NARODNI LIST

OPCINE CAPLJINA

Sluzbeno glasilo

Godina Xl - Broj 6

Capljina, 30. prosinca 2008. godine

Godisnja pretplata 100 KM

I AKTI OPCINSKOG VIJECA CAPLJINA

67.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o proracu-
nima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Slu-
Zbene novine Federacije BiH, broj 19/2006) i
Clanka 24. Statuta opcine Capljina (Narodni list
opc¢ine Capljina, broj 1/2008), Opcinsko vijece
Capljina na sjednici odrzanoj 30.prosinca 2008.
godine, donijeloje

ODLUKU

O PRIVREMENOM FINANCIRANJU JAVNIH
POTREBA 1Z PRORACUNA OPCINE
CAPLJINA U RAZDOBLJU SIJECANJ-
OZUJAK 2009. GODINE

Clanak 1.

Javne potrebe koje se financiraju iz Pro-
racuna opcine Capljina u razdoblju sijecan;j-
ozujak 2009.godine, privremeno ¢e se finan-
cirati, razmjerno sredstvima utroSenim u istom
razdoblju, odnosno najviSe do tromjesecnog
prosjeka za 2008.godinu.

Clanak 2.

Sredstva €e se, proporcionalno ostvarenim
prihodima u razdoblju sijeCanj-oZujak 2009.
godine rasporedivati korisnicima, mjesecno, a
najvise do visine tromjesecnog prosjeka ispla-
¢enih rashoda iz Proracuna opcine Capljina u
2008. godini.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana
od dana objave u Narodnom listu opéine Ca-
pljina, a primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja 2009.
godine.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-16-5151/08 PREDSJEDATELJK
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
68.

Na temelju élanka 49. Zakona o organi-
zaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Herce-
govine (Sluzbene novine F BiH broj: 35/05) i
elanka 24. i 47. Statuta opaeine Eapljina (Na-
rodni list opaeine Eapljina, broj: 1/2008), Opeein-
sko vijesee Eapljina na sjednici odrzanoj 30.
prosinca 2008. godine, donijelo je

ODLUKU
O ORGANIZIRANJU | DJELOKRUGU
SLUZBI ZA UPRAVU OPZINE EAPLJINA

Elanak 1.

Ovom odlukom organiziraju se i utvrduje se
djelokrug sluzbi Opeeine Eapljina (u daljnjem
tekstu: sluzbe) za obavljanje poslova lokalne
samouprave i uprave iz djelokruga Opeeine, kao
i poslova uprave koje su viSe razine vlasti
prenijele na Opaeinu.
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Elanak 2.

Raspored poslova na sluzbe vrsi se na
naein da se osigura uéinkovito obavljanje
poslo-va, racionalna organizacija rada i
uspjesno rukovodenje sluzbama.

Elanak 3.

Sluzbe u okviru svog djelovanja izvrSavaju
i nadziru provodenje zakona i drugih propisa
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Her-
cegovine i Hercegovaéko-neretvanske Zupa-
nije i opeeih akata Opaeinskog vijeeea Eapljina,
te obavljaju i druge poslove koji suim stavljeni u
djelokrug rada, a posebice:

- rjeSavaju u upravnim stvarima u prvom
stupnju u zakonom i drugim propisima
utvrdoenim stvarima,

- provode upravni, odnosno inspekcijski
nadzor,

- prate stanje u upravnim podruéjima za koja
Su organizirani.

Elanak 4.

Na temelju ovlasti Naéelnika Opeeine, kao
rukovoditelja svim sluzbama, sluzbama nepo-
sredno rukovode pomoaenici Naéelnika
Opeeine.

Elanak 5.

Za obavljanje upravnih poslova iz samo-
upravnog djelokruga Opeeine kao i poslova
drzavne uprave prenesenih na Opeeinu, a
imajueei u vidu gospodarsko, socijalno,
politieko i svako drugo stanje organiziraju su
slijedeaee sluzbe:

. Sluzba geodetskih i imovinsko-pravnih
poslova,

. Sluzba prostornog uredenja i graditeljstva,

. Sluzba opeee uprave,

. Sluzba drustvenih djelatnosti,

. Sluzba gospodarstva,

. Sluzba poljoprivrede i zaStite okolisa,

. Sluzba za prava branitelja i socijalnu skrb,

. Sluzba civilne zastite.

O~NOOUTRWN =

Elanak 6.

Sluzba geodetskih i imovinsko-pravnih
poslova obavlja upravne poslove, vrSi struéne

poslove u okviru prava i duznosti Opeeine iz
oblasti geodetskih i imovinsko-pravnih poslova.
U navedenim oblastima Sluzba vrSi slijedeaee
poslove:

- izvrS8ava i osigurava izvrSenje zakona i dru-
gih propisa i mjera koje se odnose nha izradu,
obnovu i odrzavanje premjera i katastra
zemljista i katastra komunalnih sustava,

- prati, analizira provodenje utvrdene politike,
stanje i razvoj pojava koje se odnose na
premijer i katastar zemljiSta kao i na katastar
komunalnih sustava i njihovo odrZzavanije,
poduzima odgovarajuaee mjere kod

nadleznih tijela radi normalnog i
pravovremenog izvr- Senja poslova u
toj oblasti,

- rjeSava u upravnim stvarima u oblasti pre-
mjera i katastra zemljiSta i katastra komunal-
nih sustava i vrsi struéne i geodetske po-
slove u svezi s premjerom katastra zemljista
koji se ogledaju osobito u pruzanju te pomo-
aei drugim opaeinskim tijelima uprave i
sudovima za izvrSenje poslova iz njihovog
djelokruga rada i drugih poslova,

- izraduje nacrte odluka, ugovora, informacije,
izvieSeea i analize iz svog djelokruga rada,

- vodi evidenciju nekretnina u drzavnom
(opeeinskom) vlasnistvu i druge evidencije iz
svog djelokruga,

- obavlja imovinsko-pravne poslove,

- izdaje uvjerenja, kopije katastarskih operata i
elaborata,

- vr§i i druge poslove koje odredi Naéelnik
Opeeine, a odnose se na imovinsko-pravne

poslove Opeeine.

Elanak 7.

SluZba prostornog uredenja i graditelj-stva
obavlja upravne poslove iz samoupravnog
djelokruga Opeeine u oblasti prostornog urede-
nja i graditeljstva. U navedenim oblastima Slu-
zbavrsi slijedeaee poslove:

- sudjeluje u pripremi i provodi urbanistieke
planove,

- izraduje planove parcelacije zemljista i
planove manjih prostornih zahvata,

- rjeSava po zahtjevu stranaka urbanistieke
suglasnosti,

- izraduje nacrte normativnih akata iz oblasti
urbanizma i graditeljstva i provodi iste,

- izdaje odobrenja za gradenje, vrsi tehnieke
preglede, prati zakone i druge propise Kkoji
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se odnose na oblast prostornog planiranja
i graditeljstva,

- izdaje uvjerenja o éinjenicama o kojim vodi
sluzbenu evidenciju, kao i o Stetama na
objektima,

- vrSi poslove u svezi s primjenom propisa iz
oblasti upravljanja i odrzavanja zajedniekih
dijelova i uredaja zgrada,

- vrSi inspekcijski nadzor u oblasti graditelj-
stva,

- vrSi i druge poslove koje odredi Naéelnik
Opeeine, a odnose se na oblast prostornog
planiranja i graditeljstva.

Elanak 8.

Sluzba opaee uprave obavlja slijedeaee po-
slove:

- vodi evidenciju gradanskih stanja i izdaje
uvjerenja o tome,

- vodi poslove iz djelokruga Opeaeine u svezi

sa spiskovima biraéa,

- izraduje nacrte normativnih i drugih opaeih
akata za potrebe Opaeinskog vijeaea i
Naéelnika Opaeine koji nisu u djelokrugu

rada drugih sluzbi,

- opsluzuje rad Opeeinskog vijeeea,

- izdaje sluzbeno glasilo Opeeine,

- provodi i nadzire provedbu Zakona o upra-
vhom postupku u Federaciji BiH i podzakon-
skih akata o uredskom i arhivskom poslo-
vanju od strane ostalih sluzbi,

- izdaje uvjerenja o éinjenicama o kojima vodi
evidenciju,

- obavlja personalne poslove za sve zapo-
slenike sluzbi,

- obavlja operativno-tehnieke i pomoaene
poslove za sve sluzbe, ukoliko odredeni
takvi poslovi nisu u djelokrugu neke sluzbe,

- obavlja poslove evidencije i opsluzivanja
mjesnih zajednica,

- vr8i i druge poslove koje odredi Naéelnik
Opeeine koji nisu prikazani u djelokrugu

neke sluzbe, a zakonom su takvi

poslovi povjereni Opeeini.

Elanak 9.

Sluzba druStvenih djelatnosti obavlja
upravne poslove iz oblasti Skolstva, zdravstva,
kulture i informiranja u okviru prava i duznosti
Opeeine. U navedenim oblastima Sluzba vrsi
slijedeaee poslove:

- vrSi upravni nadzor nad radom ustanova i

javnih poduzeeea €iji je osnivaé Opeeina iz
oblasti predSkolskog odgoja,

obrazovanja, zdravstva, kulture i

informiranja,

- uskladuje rad ustanova iz navedenih oblasti,

- izraduje nacrte odluka i drugih opeeih akata

iz navedenih oblasti za potrebe

Opeeinskog vijeaea i Naéelnika

Opeeine,

- izdaje uvjerenja o éinjenicama o kojima vodi
evidenciju,

- prati propise i stanje u navedenim oblastima
i ukazuje na obveze Opeeine koje proizlaze

iz istih,

- priprema izvjeSeea, informacije i analize u
svezi s navedenim oblastima,

- vr8i i druge poslove koje odredi Naéelnik
Opeeine, a odnose se na oblasti u kojima

vrSi nadzor.

Elanak 10.

Sluzba gospodarstva obavlja upravne
poslove iz oblasti gospodarstva. U navedenoj
oblasti Sluzba vrSi slijedeaee poslove:

- obavlja poslove iz djelokruga Opaeine koji
se odnose na industriju,
trgovinu,ugostiteljstvo, turizam,
komunalno gospodarstvo, obrt, pro- meti
druge poslove iz oblasti gospodarstva,

- prati stanje u oblasti poduzetnistva i pred-
laZe mjere za unapredenje stanja,

- prati procese restrukturiranja na podrueju
Opeeine i ukazuje na to,

- analizira tekusee gospodarske aktivnosti na
temelju upravnog i inspekcijskog nadzora u
pojedinim oblastima,

- vrSi inspekcijski nadzor unutar navedenih
oblasti éije stanje prati, sukladno ovlastima
koje u tom dijelu ima Opeeina,

- posreduje kod gospodarskih subjekata na
podruéju Opeeine u cilju unapredenja
gospodarskih aktivnosti,

- vrSi i druge poslove koje, na temelju zakona,
odredi Naéelnik Opeeine.

Elanak 11.

Sluzba poljoprivrede i zasStite okoliSa
obavlja upravne poslove iz oblasti poljoprivrede
i zaStite okoliS8a u okviru prava i duznosti Op-
aeine. U navedenim oblastima Sluzba vrsi slije-
deaee poslove:
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- prati i primjenjuje propise iz oblasti poljopri-
vrede, Sumarstva i zaStite okoliSa,

- koordinira rad zadruga i poljoprivrednih
gazdinstava ha podrueju Opeeine,

- promovira i provodi aktivnosti na unapre-
denju poljoprivrede na podruéju Opeeine,

- poduzima aktivnosti na unapredenju zastite
okolisa,

- kontaktira i suraduje sa svim subjektima koji
U svojim programima rada imaju za cil]
zastitu okolisa,

- provodi aktivnosti na iznalazenju odgovara-
jueeih prostora za odlagalista otpada,

- vrSi inspekcijski nadzor unutar navedenih
oblasti eije stanje prati, sukladno ovlastima
koje u tom dijelu ima Opeeina,

- priprema izvjeSaea, informacije i analize u
svezi s navedenim oblastima,

- priprema plan zastite okoliSa na podruéju
Opeeine,

- vrSi i druge poslove koje odredi Naeelnik
Opeaeine, a odnose se na oblasti u kojima

vrsi nadzor.

Elanak 12.

Sluzba za prava branitelja i socijalnu skrb
obavlja upravne poslove iz oblasti zasStite prava
branitelja i invalida i socijalne skrbi u okviru
prava i duznosti Opeeine. U navedenim
oblastima Sluzba vrSi slijedeesee poslove:

- vrSi upravno rjeSavanje u prvom stupnju o
pravima branitelja,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti zastite
prava stradalnika u ratu i socijalne skrbi,

- suraduje s udruZenjima stradalnika u ratu,
izbjeglih i prognanih, kao i povratnika,

- vr8i poslove za potrebe izbjeglih, raseljenih

osoba, kao i povratnika (vodenje evidencija i

drugo),

koordinira u poslovima obnove i izgradnje

objekata za povratnike i izbjegle i raseljene

osobe,

- priprema izvjeSaea, informacije i analize u
svezi s havedenim oblastima,

- vrSi upravni nadzor nad ustanovama iz
oblasti socijalne skrbi €iji je osnivaé

Opeeina,

- 1zraduje nacrte odluka i drugih opeeih akata

i navedenih oblasti za potrebe

vijeaea i Naeelnika

iz

Opeeinskog

Opeeine,

- 1zdaje uvjerenja o einjenicama o kojima vodi
evidenciju,

- vrSi i druge poslove koje odredi Naéelnik
Opeeine, a odnose se na oblasti u kojima

vrsi nadzor.

Elanak 13.

Sluzba civilne zaStite obavlja upravne po-
slove iz oblasti zaStite i spasavanja ljudi i mate-
rijalnih dobara od elementarnih i drugih
nesresea iz samoupravnog djelokruga Opeeine.
U nave-denoj oblasti Sluzba vrSi slijedesee
poslove:

- organizira, priprema i provodi zastitu i
spasavanje na podrueju Opeeine,

- organizira funkcioniranje vatrogastva i
nadzire njegov rad,

- izraduje procjenu ugrozenosti od prirodnih i
drugih nesreaea,

- priprema program zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreeea,

- predlaze plan zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreeea,

- prati stanje u navedenoj oblasti i predlaze
mjere za unapredenje organiziranja i
osposobljavanja civilne zastite na podrueju
Opeeine,

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke
gradana na provedbi osobne i uzajamne
zastite,

- obavlja popunu ljudstvom stozera civilne
zastite i odreduje povjerenike civilne zastite,

- priprema nacrte propisa iz navedene oblasti
za potrebe Stozera civilne zastite, Naéelnika
Opeeine i Opeeinsko vijeeee,

- vodi propisane evidencije i obavlja druge
poslove zastite i spasavanja sukladno
ovlastima danim zakonima i Naeelnika
Opeeine.

Elanak 14.

Prijedlog za organiziranje sluzbi Opeeine
utvréuje Naeelnik Opzeine vodeaei raéuna o na-
eelima utvréenim u prvom élanku ove odluke.

Elanak 15.

Naéelnik Opaeine duzan je u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove odluke
donijeti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistema-tizaciji.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji mora biti u skladu s ovom odlukom i
odrazavati racionalnu i uéinkovitu organizaciju
konkretnih poslova unutar svake sluzbe.
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Elanak 16. 1. Osnovna SKkola Vladimira
Pavloyiég, Capljina .......ccoeeue. 3 (“Elana '
Ova odluka Stupa na shagu narednog 2. Srednja Skola Capljlna ..... JERTRPRR 3 ¢lanai
dana od dana objave u Narodnom listu opaeine 3. Javno komunalng poduzece 3
Eapljina. Capljina" d.o.o. Capljina .......... 5 Clanova.
Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje
vrijediti Odluka o ustroju opeeinske uprave
Opeeine Eapljina (Narodni list opaeine Eapljina
broj: 1/98, 3/2000, 4/2000, 3/2004 i 5/2005).

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5150/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
69.

Na temelju ¢lanka 6. i 9. Zakona o mini-
starskim, vladinim i drugim imenovanjima Fe-
deracije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 34/03), Odluke o standar-
dima i kriterijima za imenovanje ¢lanova tijela
upravljanja, javnih ustanova, institucija i dru-
Stava kojima je opc¢ina Capljina osnivac ili u
kojima ima odredeni pravni interes (Narodni list
opcine Capljina, broj 6/05) i Clanka 24. Statuta
opcine Capljina (Narodni list opcine Capljina,
broj 1/2008), Opcéinsko vijec¢e Capljina na sje-
dnici odrzanoj 30. prosinca 2008. godine,
donijeloje

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA
IMENOVANJE CLANOVA TIJELA
UPRAVLJANJA POJEDINIH JAVNIH
USTANOVA | DRUGIH INSTITUCIJA KOJIMA
JE OPCINA CAPLJINA OSNIVAC

Clanak 1.

Pokrece se postupak za imenovanje Cla-
nova tijela upravljanja ispred osnivaca slije-
decih javnih ustanova, odnosno institucija ko-
jimaje Opéina Capljina osnivag:

Javno oglaSavanje Ce se izvrsiti sukladno
Canku 8. Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima Federacije Bosne i Herce-
govine (u daljnjem tekstu: Zakon) u Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine i
dnevnoj tiskovini Dnevnilist Mostar.

Clanak 3.

Rok za podnoS3enje prijava je 15 dana od
dana objave u Sluzbenim novinama Federacije
Bosne iHercegovine.

Clanak 4.

Ustrojava se Povjerenstvo za izbor (u dalj-
njem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu:

1. Zeljko Boni¢, predsjednik
2. Nevenka Suli¢, ¢lan

3. Zdenko Tomic, €lan

4. Anica Skipina, ¢lani

5. Irena Bakalar-Bulum, ¢lan.

Povjerenstvo je duZno obaviti poslove utvr-
dene ¢lancima 10., 11.i12. Zakona u roku od 15
dana od dana proteka roka za podnoSenje
prijava utvrdenog Clankom 3. ove odluke i
dostaviti preporuku-rang listu kandidata
Opcinskom vije¢u Capljina.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu narednog
dana od dana objave u Narodnom listu opcine
Capljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5153/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
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/0.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Her-
cegovine (Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 49/2006) i Clanka 24. Statuta opcine
Capljina (Narodni list opCine Capljina, broj
1/2008), Opcinsko vijeCe Capljina na sjednici
odrzanoj 30. prosinca 2008. godine, donijelo je

ODLUKU _

_ 0 IZMJENI ODLUKE O NACINU IZBORA

CLANOVA TIJELA MJESNIH ZAJEDNICA NA
PODRUCJU OPCINE CAPLJINA

Clanak 1.

U Odluci o naCinu izbora Clanova tijela mje-
snih zajednica na podrucju opcCine Capljina
(Narodni list opcéine Capljina, broj 3/2005),
¢lanak 10. mijenja seiglasi:

"Izbori prema ovoj odluci vrSe se u roku od
90 dana od dana svakog konstituiranja Op-
¢inskog vije¢a Capljina”.
Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu narednog
dana od dana objave u Narodnom listu opcine
Capljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5152/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
71.

Na temelju Clanaka 24. i 28. Statuta opcine
Capljina (Narodni list opcine Capljina, broj:
1/2008) i Clanaka 85. Poslovnika Opcinskog
vije¢a Capljina (Narodni list opCine Capljina,
broj 8/2005 i 1/2008), Opcinsko vijece Capljina,
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 05.
prosinca 2008. godine donijelo je

RJESENJE
O 1ZBORU PREDSJEDATELJA OPCINSKOG
VIJECA CAPLJINA

Inel Sejtani¢ bira se za predsjedatelja Op-
¢inskog vije¢a Capljina.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu
opcine Capljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA
Broj: 01-06-4874/08

5. prosinca 2008. god.
Capljina

PREDSJEDATELJ
Zarko Vranki¢,dipl.ing.el.

72.

Natemelju €lanaka 24. i 28. Statuta opCine
Capljina (Narodni list opéine Capljina, broj:
1/2008)_i Clanaka 85. Poslovnika Opcinskog
vije¢a Capljina (Narodni list opCine Capljina,
broj 8/2005 i 1/2008), Opcinsko vijece Capljina,
na konstituirajucoj sjednici odrzanoj 05. pro-
sinca 2008. godine donijeloje

RJESENJE
O 1ZBORU ZAMJENIKA PREDSJEDATELJA
OPCINSKOG VIJECA CAPLIJINA
I

Pero KneZzevi¢ bira se za zamjenika
predsjedatelja Opcinskog vije¢a Capljina.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu
opcine Capljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-4875/08 PREDSJEDATELJ
5. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanié¢
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73.

Na temelju Clanaka 17., 24. i 30. Statuta
opc¢ine Capljina (Narodni list op¢ine Capljina,
broj: 1/2008) i Clanaka 14. stavak 4., 29b i 85.
Poslovnika Opcinskog vijeca Capljina (Narodni
list opCine Capljina, broj 8/2005 i 1/2008), Op-
¢insko vije¢e Capljina, na konstituirajucoj sjed-
nici odrzanoj 05. prosinca 2008. godine donijelo
je

RJESENJE
O 1ZBORU CLANOVA ODBORA

OPCINSKOG VIJECA CAPLJINA ZA
[ZBOR | IMENOVANJA

Za €lanove Odbora Opcinskog vijeéa Cap-
ljina zaizbor i imenovanja biraju se:

- Ivan RaguZz, za predsjednika,
- Zdravka Mrc€i¢, za zamjenika,
- Nevenka Suli¢, za Clana,

- Mario Culjak, za ¢lanai

- Admir Mace, za ¢lana.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu op-
¢ine Capljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-4873/08 PREDSJEDATELJ

05. prosinca 2008. god.

Capljina Zarko Vranki¢, dipl.ing.el.

74.

Na temelju elanaka 17., 24. i 30. Statuta
opaeine Eapljina (Narodni list opaeine Eapljina,
broj: 1/2008) i elanaka 29c. i 85. Poslovnika
Opeeinskog vijesea Eapljina (Narodni list op-
aeine Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008), Opaeinsko
vijesee Eapljina, na sjednici odrzanoj 30. pro-
sinca 2008. godine donijelo je

RJESENJE
O IZBORU ELANOVA ODBORA
OP/EINSKOG VIJEZAA EAPLIJINA ZA
STATUTARNO-PRAVNA PITANJA

Zaelanove Odbora Opeeinskog vijesea Ea-
pljina za statutarno-pravna pitanja biraju se:

Pero Knezeviee, za predsjednika,
Spomenka Simoviae, za zamjenika,
Nina Dadiee, za elana,

Zeljko Boniee, za élanai

- Inel Sejtaniae, za élana.

Ovo rjesenje objaviti u Narodnom listu op-
eeine Eapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5159/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
75.

Na temelju elanaka 17., 24. i 30. Statuta
opeeine Eapljina (Narodni list opeeine Eapljina,
broj: 1/2008) i élanaka 29d. i 85. Poslovnika Op-
aeinskog vijeaea Eapljina (Narodni list opaeine
Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008), Opaeinsko
vije-aee Eapljina, na sjednici odrzanoj 30.
prosinca 2008. godine donijelo je

RIJESENJE
O 1ZBORU ELANOVA ODBORA
OP/EINSKOG VIJEAA EAPLIJINA ZA
GOSPODARSTVO | RAZVIT AK

Zaelanove Odbora Opeeinskog vijesea Ea-
pljiina za gospodarstvo i razvitak biraju se:
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- Zarko Vrankiee, za predsjednika,
- Mato Vekiee, za zamjenika,

- Miro Jovanoviee, za elana,

- Ante Prskalo, za élanai

- Toni Falak, za élana.

Ovo rjesenje objaviti u Narodnom listu op-
aeine Eapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5158/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
76.

Na temelju élanaka 17., 24. i 30. Statuta
opeeine Eapljina (Narodni list opaeine Eapljina,
broj: 1/2008) i élanaka 29e. i 85. Poslovnika Op-
ainskog vijesea Eapljina (Narodni list
opeeine Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008),
Opainsko vije-aee Eapljina, na sjednici
odrzanoj 30. prosinca 2008. godine donijelo je

RJESENJE
O IZBORU ELANOVA ODBORA
OP/EINSKOG VIJEAA EAPLIJINA ZA
PRORAEUN | FINANCIJE

_ Za elanove Odbora Opeeinskog vijeeea
Eapljina za proraeun i financije biraju se:

Zdravka Mréiae, za predsjednika,
- Donko Joviee, za zamjenika,
Zarko Vrankiee, za élana,

Natko Bitanga, za elanai

Mario Euljak, za élana.

,Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu
opeeine Eapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5157/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine 5
Capljina Inel Sejtanic¢
7.

Na temelju elanaka 17., 24. i 30. Statuta
opeeine Eapljina (Narodni list opaeine Eapljina,
broj: 1/2008) i elanaka 29f. i 85. Poslovnika Op-
aeinskog vijeaea Eapljina (Narodni list opaeine
Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008), Opeeinsko
vije-_
eee Eapljina, na sjednici odrzanoj 30. prosinca
2008. godine donijelo je

RJESENJE
O 1ZBORU ELANOVA ODBORA
OP/ZINSKOG VIJEAA EAPLIINA ZA
PROSTORNO PLANIRANJE |
UNAPREDENJE PRIRODNOG OKOLISA

I
Za elanove Odbora Opeeinskog vijesea Ea-

pljina za prostorno planiranje i unapredenje pri-
rodnog okoliSa biraju se:

Ivan Raguz, za predsjednika,

- Mladenko Kreziae, za zamjenika,
- Miro Jovanoviee, za elana,

Petar JureSiee, za elanai

- Admir Mace, za €lana.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu
opeeine Eapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5155/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢



Broj 6 NARODNI LIST

Stranica 126

/8.

Na temelju elanka 19. Kodeksa ponaSanja
izabranih predstavnika-vijeaenika u
Opeinskom vijeseu Eapljina (Narodni list
opeeine Eapljina broj: 4/2007) eélanka 24.
Statuta opaeine Eapljina (Narodni list opaeine
Eapljina, broj: 1/2008) i élanka 85. Poslovnika
Opeeinskog vijeaea Ea-pljina (Narodni list
opeeine Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008),
Opeeinsko vijeaee Eapljina, na sjednici odrzanoj
30. prosinca 2008. godine donijelo je

RJESENJE

O 1ZBORU ELANOVA ODBORA ZA KODEKS
PONASANJA IZABRANIH PREDSTAVNIKA-
VIJEZAENIKA U OPZAINSKOM VIJEAU
EAPLJINA

Za élanove Odbora za Kodeks ponaSanja
izabranih predstavnika-vijeaenika u
Opeaeinskom vijeseu Eapljina biraju se:

1. Ante Prskalo, predsjednik,

2. Nina Dadige, zamjenik predsjednika,
3. PeroKnezeviae, élan,

4. IrenaKrainoviee, elani

5. Ljiljana Jakisa, élan.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu
opeeine éapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5156/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine 5
Capljina Inel Sejtanié

79.

Na temelju élanka 15. i 21. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
(Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj
16/03), Rje$enja Opeeinskog vijesea Eapljina o
osnivanju Odbora za ravnopravnost spolova
(Narodni list opzeine Eapljina broj: 8/2005),
eélanka 24. Statuta opaeine Eapljina (Narodni list
opeeine Eapljina, broj: 1/2008) i élanka 85. Po-
slovnika Opeeinskog vijesea Eapljina (Narodni
list opaeine Eapljina, broj 8/2005 i 1/2008), Op-
ainsko vijesee Eapljina, na sjednici odrzanoj
30. prosinca 2008. godine donijelo je

RJESENJE

O 1ZBORU ELANOVA ODBORA
OPZINSKOG VIJEAA EAPLIJINA ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Za élanove Odbora Opaeinskog vijesea Ea-
pljina za ravnopravnost spolova biraju se:

Nevenka Suliae, predsjednik,

Zeljko Boniae, zamjenik predsjednika,
Donko Jovize, elan,

Petar JureSiae, elani

Biljana Krvavac, élan.

abrwbdPE

Ovo rjesSenje objaviti u Narodnom listu op-
eeine Eapljina.

OPCINSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: 01-06-5160/08 PREDSJEDATELJ
30. prosinca 2008. godine .
Capljina Inel Sejtanic¢
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Il AKTI NACELNIKA OPCINE CAPLJINA

33.

Na temelju élanka 10. toeka 4. Zakona o
udrugama i fondacijama (Sluzbene novine Fe-
deracije Bosne i Hercegovine, broj: 45/03) i
elanka 36. Statuta opaeine Eapljina (Narodni list
opeeine _Eapljina, broj: 1/2008), Naeéelnik
opeeine Eapljinadonioje

RJESENJE 5
O DAVANJU ODOBRENJA ZA UNOSENJE
NAZIVA OPZINE U NAZIV UDRUGE

Odobrava se unoSenje naziva Opaine Ea-
pljina u naziv udruge "Srpsko gradansko vi-
Jeaee-Pokret za ravnopravnost OpsStine Ea-
pljina” iz Eapljine, skrazeenog naziva: "SGV-PR
Eapljina”.

Ovo rjeSenje objaviti u Narodnom listu op-
eeine Eapljina.

Broj: ON: 417/08 NACELNIK OPCINE
11. studenoga 2008.god.

Capljina dr. Smiljan Vidi¢

34.

Na temelju élanka 10. toéka 4. Zakona o
udrugama i fondacijama (Sluzbene novine Fe-
deracije Bosne i Hercegovine, broj. 45/03) i
élanka 36. Statuta opaeine Eapljina (Narodni list
opaine Eapljina, broj: 1/2008), Naéelnik
opeeine Eapljina donio je

RJESENJE )
O DAVANJU ODOBRENJA ZA UNOSENJE
NAZIVA OPZINE U NAZIV UDRUGE

_ Odobrava se uno$enje naziva Opzeine
Eapljina u naziv udruge Konjieki klub "Eapljina”
iz Eapljine.

Ovo rjesenje objaviti u Narodnom listu op-
aeine Eapljina.
Broj: ON: 460/08 NACELNIK OPCINE
15. prosinca 2008.god.

Capljina dr. Smiljan Vidi¢

Il OSTALI AKTI OPCINE CAPLJINA

Na temelju élanaka 16. i 27. Statuta Doma
za stare i iznemogle osobe “Domanoviaei”,
Upra-vno vijeeee na redovitoj sjednici odrzanoj
28.10. 2008. godine donijelo je

ODLUKU
O RASPISIVANJU NATJEEAJA ZA
POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA U DOMU
ZA STARE | ZNEMOGLE OSOBE
‘DOMANOVIAELI”

Rasgisuje se natjeéaj za popunjavanje
sljedeaeih radnih mjesta:

1. RAVNATELJ - 1 IZVRSITELJ - NA MAN-
DATNI PERIOD OD 4.GODINE _

2. MEDICINSKA SESTRA - TEHNIEAR -
4 1ZVRSITELJA - NA NEODREDENO
VRIJEME )

3. VESARICA-SERVIRKA - 1 IZVRSITELJ -
NA NEODREDENO VRIJEME

4. DJELATNIK NA ODRZAVANJU EISTO/AE-
SPREMAEICA - 1 IZVRSITELJ -
NA NEODREDENO VRIJEME



Broj 6 NARODNI LIST

Stranica 128

5. DOMAR - 1 IZVRSITELJ - NA NEODRE-
DENO VRIJEME

6. KUHAR - 1 1IZVRSITELJ - NA NEODRE-
DENO VRIJEME

7. SOCIJALNI RADNIK - 1 IZVRSITELJ -
NA NEODREDENO VRIJEME

Il
Natjeeaj za popunjavanje radnih mjesta iz
toéke | ove odluke provesti aee Komisija za pro-
vedbu javnog natjeéaja u sastavu:
1. IrenaV rankiee - predsjednica komisije
2. Vesna Falak
3. Slobodan Kuriliee.
1]
Ova odluka stupa na snagu danom dono-
Senja a objavit zee se u Narodnom listu opzeine
Eapljina.

UPRAVNO VIJEZAE DOMA

Broj: 68/08 Predsjednik
28. listopada 2008.god. Upravnog
vijeaea 3
Capljina Andrija Cule
3.

Na temelju élanka 35.Zakona o ustano-
vama (Narodni list HR H-B, broj: 16/94), élanka
56. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
H-N Z, broj: 03/06) i élanka 27. Statuta Doma za
stare i iznemogle osobe’Domanovieei”,
Upravno vijesee na svojoj redovitoj sjednici
odrZzanoj 28. listopada 2008. godine, donijelo je
proéiSeeeni tekst (sa izmjenama broj: 37/08 i
61/08.)

PRAVILNIKA
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za stare i iznemogle osobe
"Domanovieei”

| OPAE ODREDBE
Elanak 1.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Doma za stare i izne-
mogle osobe “Domanoviaei” (u daljnjem tekstu
"Pravilnik”) ureduje se:

- Djelokrug radaiunutarnja organizacija

- Naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i opis
poslova,

- Uvjeti za obavljanje poslova (potrebna
struena sprema, znanje, sposobnosti),

- Naéin rukovodenja i koordiniranja rada
Doma, ovlastenja i odgovomosti rukovo-
deaeih zaposlenika

- Druga pitanja od znaéaja za obavljanje
djelatnosti Doma.

Elanak 2.

Unutarnje ustrojstvo rada u Domu podra-
zumijeva struéno, efikasno, racionalno i eko-
nomieno provodenje poslova i radnih zadataka
iz djelokruga Doma, uz takvu organizaciju u ko-
joj se grupiranjem istorodnih ili slienih profila
kadrova i brojem izvrsitelja osigurava maksi-
malno koristenje osobnih struénih sposobnosti
zaposlenika, radno vrijeme, koriStenje sred-
stava rada, odgovornosti u radu i rukovodenje
radom.

I DJELOKRUG RADA | UNUTARNJA
ORGANIZACIJA

Elanak 3.
Djelatnost Doma je:

85.310 Socijalna zastita u ustanovama
sa smjeStajem

U okvirima osnovne djelatnosti, Dom vrSi
pruzanje usluga umirovljenicima i drugim odra-
slim osobama sa oéuvanim psihofiziékim osobi-
nama, naroeito sljedeaee poslove:

1. organiziranog smjestaja,
2. prehrane,

3. pomoeei i njege,

4. socijalnog rada,

5. zdravstvene skrbi,
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6. organizirani odmor i rekreaciju,

7. kulturno zabavne aktivnosti,

8. vrsi struéni tretman starih osoba i drugih
odraslih osoba ovisno o korisniékim
potrebama.

I NAZIV RADNOG MJESTA | BROJ
POTREBNIH ZAPOSLENIKA

Uvjeti za obavljanje poslova
Elanak 4 .

Poslove iz djelokruga rad Doma zapo-
slenici obavljaju na radnim mjestima koja se
organiziraju i sistematiziraju prema vrsti i slo-
Zenosti, a uvjeti koje trebaju ispunjavati zapo-
slenici odreduju se zahtjevima u pogledu zna-
nja, sposobnosti i radnog iskustva u struci te
drugih uvjeta.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj,
naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za oba-
vljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje po-
slova radnog mjesta pojedinog zaposlenika
podrazumijeva se: stupanj struéne spreme, od-
nosno kvalifikacija, zavrSena Skolska sprema,
odnosno posebno znanje i potrebno iskustvo u
struci.

Pod radnim iskustvom u struci podra-
zumijeva se radno iskustvo ostvareno na po-
slovima za koje se trazi ista struka i struéna
sprema.

Elanak 5.

Poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pra-
vilnikom zaposlenici obavljaju na mjestima na
kojima Dom obavlja svoju registriranu djela-
tnost u skladu sa unutarnjom organizacijom
Doma.

Elanak 6.

Zaposlenicima ee u skladu sa mogu-
g&enostima i potrebama rada biti omoguaeeno
Sko-lovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavr-Savanje radi odrZavanja i unapredenja
oba-vljanja djelatnosti.

Svi struéni zaposlenici duzni su se per-
manentno struéno usavrSavati, u skladu s
programom struenog usavrSavanja koje se
donosi od strane Struenog vijeaea centra.

Elanak 7.

U skladu sa uvjetima propisanim ovim Pra-
vilnikom, Dom utvrduje potreban broj zaposle-
nika za izvrSavanje poslova pojedinog radnog
mjesta

Zavisno od popunjenosti Doma korisnicima
usluga, Udpravno vcijjeaee moze, na prijedlog ra-
vnatelja, donijeti odluku o preraspodieli poslova
i radnog vremena zaposlenika Doma.

Elanak 8.

Za poslove koje aee obavljati pojedini zapo-
slenici utvrouje se naziv radnog mjesta, osnovni
poslovi koje u okviru djelokruga treba obavljati
zaposlenik i struéna sprema koju zaposlenik
mora imati za obavljanje poslovaito:

Tabelarno:

Broj potrebnih| Stru¢na sprema
Radna osposoblje-
nost i drugi uvjeti

Redni Naziv
broj |radnog mjesta| izvrSilaca

VSS - VI stupanj
slozenosti, zavrSen
jedan od fakulteta
kao Sto su:
Pedagoski fakultet,
Pravni fakultet,
Ekonomski fakultet,
Filozofsku fakultet,
Pedagoska
akademija, najmanje
jedna godina radnog
iskustva u struci

SSS - IV stupan;j
sloZenosti,
Medicinska Skola,
jedna godina radnog
iskustva u struci,
polozen strucni ispit

1 Ravnatelj 1

Medicinska
2. sestra - 4
tehnic¢ar

SSS - IV ili 1l stupanj
slozenosti, jedna
godina radnog
iskustva

3. VeSarica - 1
servirka

Djelatnik na
4. odrzav.Cistoce
- spremacica

1 ~ Osnovna $kola,
jedna godina radnog
iskustva

SSS - Il stupan;j,
polozen
vozacki ispit, jedna
godina radnog
iskustva

SSS - Il stupanj, KV
kuhar, jedna godina
radnog iskustva

VSS - VIl stupanj
sloZenosti, Fakultet
o politiCkih nauka -
7. Socijalni 1 odsjek socijalnog
radnik rada i jedna godina
radnog iskustva u

struci

5. Domar 1

6. Kuhar 1
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IV OPIS POSLOVA
Elanak 9.

Poslovi i zadaci koji se obavljaju u Domu
sistematizirani su kako slijedi:

1. RavnateljDoma

Ravnatelj Doma je voditelj Doma i obavlja
sljedeeee poslove:

- rukovodi poslovanjem, organizira i uskladuje
procesrada,

- predlaze poslovnu politiku,

- podnosi Upravnom vijeaeu izvjeSaee o radu i

predlaze program rada,

- predlaze financijski plan i podnosi godisnji
obraéun Doma,

- izvrSava odluke Upravnog Vijeeea,

- odluéuje u prvom stupnju o prijemu u radni
odnos, rasporedu i prestanku radnog
odnosa uposlenika,

- priprema prijedlog pravila o sistematizaciji
radnih mjesta u Domu,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom
koji su u funkciji zastupanja i predstavljanja
Doma.

2. Medicinska sestra-tehniéar

- pruzanje medicinskih usluga korisnicima
Doma u smjenama ili turnusim uz obveznu
primopredaju sluzbe,

- obavlja poslove kompletne njege bolesnika i
to: pranje, umivanje, intimna njega, presvla-
eenje osobnog i posteljnog rublja,

- vrSi previjanje rana, mjeri tlak korisnicima i
kontrolira ostale vitalne funkcije,

- vrSi prevenciju dekubitusa, a ako ga ima
redovito previjanje - sanacija,

- pruza pomoae u rehabilitaciji poslije fraktura,

- odrzava higijenu i dezinfekciju ortopedskih
pomagala,

- hrani nepokretne korisnike,

- priprema bolesnike i pomaze lijeéniku kod

pregleda korisnika, te prati
zdravstveno stanje bolesnika,

- evidentira u tijeku primopredaje sve promje-
ne kod bolesnika,

- u sluéaju smrti korisnika poziva ovlastenog
lijeenika da utvrdi smrt i obavjeStava obitelj
umrlog,

- oprema umrlog korisnika, poziva kola i o
tome izvjeSeeuje odgovorne osobe,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Doma.

3. VeSarica-servirka

- obavlja pranje, glaeanje i krpanje rublja i
posteljine za korisnike Doma i radne
uniforme djelatnika,

- skuplja prljavo rublje od korisnika,

- preuzima potrebni materijal za potrebe
praonice,

- odrzava higijenu praonice i strojeva,

- pomaze kuharu u pripremanju hrane i
napitaka,

- vrSi raspodijelu gotove hrane za korisnike,

- po zavrSetku objeda pere i dezinficira sude i
drugi pribor

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

4. Djelatnik na odrzavanju éistozee-
spremaeica

- vrSi spremanije i éiSaeenje svih prostorija
Doma (sobe korisnika, zajedniéke prosto-
rije, hodnike, sanitarne évorove, kancelarije,
dvoriSte Doma i drugo),

- odrZzava higijenu noaenih posuda korisnika,

- ureduje ormare, nogene ormariaee korisnika,

- preuzima potrosni materijal za odrzavanje
higijene,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Doma.

5. Domar

radi na odrZzavanju Doma i zelenih povrSina,

- pomaze pri utovaru i istovaru robe,

- vodi skladisnu knjigu ekonomata,

brine za éuvanje uskladiStene robe, materi-

jalnih dobara i sprjeéava nastajanje Stete,

- izdaje robu po trebovanjima, vodi evidenciju
0 izdanoj robi, suraduje oko nabavke robe,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Doma.

6. Kuhar

- obavlja sve poslove za spravljanje hrane
prema danom jelovniku i u okviru normativa,
priprema medicinske dijete i jednostavne
poslastice (kolaée, pudinge itd.),

- pere posude i odrzava higijenu kuhinjskog
prostora,
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- sudjeluje u izradi jelovnika za redovitu i
dijetalnu ishranu korisnika,

- vodi evidenciju o primljenim namirnicama i
sirovinama,

- vodi raéuna o sredstvima za rad,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Doma.

7. Socijalni radnik

- vrsi socijalno-anamnestiéku obradu zaintere-
siranih za smjestaj u ustanovu i daje prije-
dloge za vrstu usluge,

- sudjeluje u radu struénog tima prilikom
prijema i otpusta korisnika, prvom kontaktu
i prikupljanju potrebne dokumentacije,

- organizira radnu terapiju korisnika prema
njihovim sklonostima,

- rjeSava socijalnu problematiku korisnika,

- suraduje sa institucijama, organima i orga-
nizacijama kao i srodnicima korisnika u cilju
sveobuhvatnije i kvalitetnije usluge,

- sudjeluje u organiziranju kulturno-zabavnog
Zivota, kreira slobodno vrijeme korisnika,

- obavjeStava nadlezni organ odnosno obitelj
korisnika u sluéaju smrti korisnika,

- organizira duhovno-religijske sadrzaje,

- vodi dnevnik rada,

- suraduje sa svim struenim djelatnicima
Doma,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Doma.

Elanak 10.

Za obavljanje financijsko-raeunovodstve-
nih poslova Doma, povremeno &e se
angaZzirati struéne osobe za obavljanje tih
poslova.

Posebnim ugovorom &ee se regulirati
prava i obveze osoba angaziranih za navede-
ne poslove.

Poslove financijskog raéunovode obavlja
osoba sa VSS- VIl stupanj sloZenosti, za-
vrSenim ekonomskim fakultetom, certifikatom
raéunovode i dvije godine radnog iskustva.

V RUKOVODENJE | KOORDINACIJA U
DOMU

Elanak 11.
Radom Doma rukovodi ravnatelj sa ovla-

Stenjima i odgovornoSeeu utvrdenim zakonom,
drugim propisima i opaeim aktima Doma.

Za potpisivanje odredenih akata ravnatel]
moZe ovlastiti pojedine zaposlenike u Domu,
koje on odredi,0 eemu donosi poseban akt.

STRUENO VIJEAE
Elanak 12.

Struéno vijeeaee je struéno tijelo Doma koga
saéinjavaju svi strueni zaposlenici koji provode
struénu djelatnost Doma.

Strueno vijeaee se formira u cilju praéenja,
unapredenja i ujednaéavanja metoda struenog
rada, struénog obrazovanja i usavrSavanja za-
poslenika.

Elanak 13.

Rukovoditelj rada Struénog vijeaea je
ravna-telj Doma koji vodi sjednice, a u njegovom
odsustvu zaposlenik koga on odredi.

Elanak 14.

Struéno vijesee donosi Pravilnik o radu
kojim se preciznije odreduje njegova djelatnost.

VI PROGRAMIRANJE | PLAN RADA

Elanak 15.

Posloviizadaci iz djelokruga rada Doma
utvrouju se godisnjim planom rada.

Plan rada donosi Upravno vijeeee Doma ha
prijedlog ravnatelja.

Elanak 16.

Zaposlenici su duzni voditi evidenciju o
izvrSenju planiranih zadataka o utvrdenom vre-
menu i drugim elementima koji su relevantni za
ocjenu aktivnosti zaposlenika.

Podaci iz ove evidencije sluze kao osnova
pri ocjenjivanju izvrSenja plana rada i rezultata
zaposlenika .

Vrstu i sadrZaj evidencije propisuje ra-
vnatelj Doma.
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Elanak 17.

Po isteku godine ravnatelj Doma podnosi
izvieSaee o radu Doma Upravnom vijeaeu i
Osnivaeu.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Elanak 18.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve za-
poslenike Doma.

Elanak 19.

U sluéaju da dode do suprotnosti izmedu
odredbi ovog Pravilnika i odredbi naknadno
donesenog Zakona ili podzakonskog akta,
primjenjivat aee se neposredno odgovarajuaea
odredba zakona ilipodzakonskog akta.

Elanak 20.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se
na isti naéin i po istom postupku kao i za nje-
govo donoSenje.

Elanak 21.

Ravnatelj Doma je obvezan u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Pra-
vilnika izvrSiti popunu radnih mjesta prema
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Elanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog
dana od dana objave u Narodnom listu opzeine
Eapljina.

Prije objave u Narodnom listu opaeine Ea-
pljina, Pravilnik treba dobiti suglasnost nadle-
Znihtijela.

Broj: 66/08 Predsjednik
05. studenoga 2008.god. Upravnog
vijesea

Capljina Andrija Cule

Na temelju élanka 56. stavak 2. Zakona o
socijalnoj skrbi ("Narodne novine HNZ”, broj:
3/05), postupajueei po zahtjevu Upravnog
vijeeea Doma za stare i iznemogle osobe
"Domanovieei" Eapljina, za davanje suglasnosti
na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Doma,
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi
daje

SUGLASNOST

Na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Doma za stare iiznemogle
osobe “Domanovieei”, broj: 66/08 od
05.11.2008. godine.

Obrazlozenje

Upravno vijeaee Doma za stare i iznemogle
osobe “Domanovieei”, sukladno élanku 56.
stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne
novine HNZ", broj: 3/05), obratio se ovom
Ministarstvu sa zahtjevima, broj: 30/08 od 29.
07. 2008. godine i 63/08 od 07. 11. 2008. go-
dine, za dobivanjem suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za stare i iznemogle osobe
“Domanovieei” broj: 24/08 od 28. 07. 2008.
godine.

Obzirom da je u postupku utvrdeno da je
Pravilnik Doma potrebno usuglasiti sa
Zakonom, to je Ministarstvo, dana 18. 09. 2008.
godine, uputilo dopis Domu, u kojem smislu je
potrebno Pravilnik Doma usuglasiti sa
Zakonom.

Kako je Upravno vijesee Doma dostavilo
Ministarstvu novi Pravilnik, broj: 66/08 od 05.
11.2008. godine, koji je uskladena sa Zakonom,
to se naistidaje suglasnost.

Broj: 06-04-37-1785/08
Mostar, 14. 11. 2008. godine
Ministar
mr. sc. Luka Faletar
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Na temelju élanaka 16. i 27. Statuta Doma
za stare i iznemogle osobe “Domanoviaei”,
Upra-vno vijesee na redovitoj sjednici odrzanoj
09.12.2008. godine donijelo je

_ODLUKU _
O PONISTENJU NATJEEAJA ZA
POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA U DOMU
ZA STARE | IZNEMOGLE OSOBE
"DOMANOVIAEI"

PoniStava se natjeéaj, raspisan 26. 11.
2008 godine ,broj: 69/08, za popunjavanije slje-
deaeih radnih mjesta:

1. RAVNATELJ - 11IZVRSITELJ - NAMAN-
DATNI PERIOD OD 4.GODINE

2. MEDICINSKA SESTRA - TEHNIEAR -
4 1ZVRSITELJA - NANEODREBENO
VRIJEME

3. VESARICA-SERVIRKA - 1 IZVRSITELJ -
NA NEODREDENO VRIJEME

4. DJELATNIK NA ODRZAVANJU EISTO/E-
SPREMAEICA - 1 1IZVRSITELJ -
NA NEODREDENO VRIJEME

5. DOMAR - 1 IZVRSITELJ - NA NEODRE-
DENO VRIJEME _

6. KUHAR - 1 IZVRSITELJ - NA NEODRE-
DENO VRIJEME 5

7. SOCIJALNI RADNIK - 1 1IZVRSITELJ -
NA NEODREDPENO VRIJEME

Ova Odluka stupa na snagu danom
donodenja a objavit eee se u Narodnom listu
opeeine Eapljina

UPRAVNO VIJECE DOMA

Broj:81/08 Predsjednik
09. prosinca 2008.god. Upravnog
vijesea .
Capljina Andrija Cule
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RJESENJE 0 1IZBORU CLANOVA ODBORA OPCINSKOG VIJECA
CAPLJINA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA .......occrmmrreerrmaenrsessnnee

118

118

122

123

123

123

124

124

124

125

125

126

126




Stranica 135 NARODNI LIST Broj 6
[ )
SADRZAJ

Il AKTI NACELNIKA OPCINE CAPLJINA
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